LIETUVOS RESPUBLIKOS

LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDZIO NUSTATYMO IR ASIGNAVIMU DARBO
UZMOKESCIUI PERSKAICIAVIMO ISTATYMO NR. XIV-2011 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA

Institucijos Zyma apie pastabas ir pasiiilymus, j kuriuos
pavadinimas, . . . neatsizvelgta ar atsiZvelgta i$ dalies
rasto data ir Pastabos ir pasiulymai
numeris
Neatsizvelgta.
Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymas 2026 metams (1798 Eur) yra nacionaliniy
Is_e:sf:J/ZIOdS bés Savo nuomones pateikusios savivaldybés Projektui nepritaria ir mano, kad kgifrll{e?,izlinpslkagzzbli’o f;(slilrrlleossse 'jﬁlz\s]a;;ozuliggslizial
yaley ial iginés al tlyginimo) bazinio dydzio padidinimas yra per p & P yungas, as, kaip
asociacija sitlomas pareiginés algos (atlyg Y P yrap kompromisas tarp skirtingy interesy. Tai rodo
10, mazas ir pazeidzia asmeny, kuriy pareiginiy algy apskaic¢iavimui jis bus ey o VY
(2025-10-08, taikomas. teisetus likesdius veikian€ig socialing partneryste, o ne vienaSaliSka
Nr. SD- ’ ' sprendimg. VieSojo sektoriaus darbo uzmokescio
2025/677) augimas turi biti subalansuotas su valstybés
finansinémis galimybémis. Nors padidinimas atrodo
nedidelis, jis yra realistiSkas ir tvarus, atsizvelgiant |
valstybés ekonomine situacija ir biudZeto ribas.
Neatsizvelgta.
Atsizvelgiant | iSdéstytus argumentus bei siekiant uZztikrinti nuosekly, Norswmmlm‘ah menesine allga (tc()“t?u . MI\;IA& auga
ilgalaikj, proporcinga ir socialiai teisingg darbo uzmokescio reguliavima, Sparciau nel - pareigines -algos (atlyginimo) —bazinis
pop o PIOPOTEIE & 8 2 dydis, tai néra tiesiogiai lygintini dydziai. MMA -
o< > maziausias galimas darbo uzmokestis uz nekvalifikuota
Druskininky . . ) .. .. . . _. | darbg, daugiausiai jtakojantis privataus sektoriaus
savivaldybés e jtvirtinti teisinj reguliavima, pagal kurj Atlyginimo bazinis dydis biity darbuotojy darbo uzmokestio augima. Parciginés algos

administracija

automatiSkai indeksuojamas proporcingai MMA poky¢iui;

e didinti ir nustatyti tokj Atlyginimo bazinio dydzio augimg, kuris
uztikrinty tinkama balansg tarp MMA augimo ir kvalifikuoty darbuotojy
atlygio didinimo taip stiprinant vieSojo sektoriaus patrauklumg ir
darbuotojy motyvacija.

(atlyginimo) bazinis dydis taikomas tik vieSojo
sektoriaus pareiginéms algoms, kur atlyginimas
priklauso nuo koeficiento, pareigybés lygio ir kt.
sudétiniy darbo uzmokescio daliy. Per didelis vieSojo
sektoriaus darbo uZmokesCio augimas gali turéti
tiesioginj ir netiesioginj poveikj valstybés finansams,




sukelti biudzeto deficita bei socialing jtampa tarp
skirtingy valstybés prioritetiniy sri¢iy  (pensinio
amziaus gyventojy, neigaliyjy, verslo atstovy, kt.).
Todél MMA indeksavimas negali biiti automatiskai
taikomas baziniam dydziui — tam reikia atskiro,
subalansuoto mechanizmo.

Be to, atkreiptinas démesys, kad jvykdzius vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokes¢io reforma,
vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis gali
biti didinamas nustatant jiems didesnj pareiginés algos
koeficienta, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus koeficienty dydzius ar jy
intervalus.

Valstybés duomeny agentiiros duomenimis:

Vidutinis  ménesinis  atlyginimas  neatskaicius
darbuotojo mokes¢iy Lietuvoje (be individualiyjy
Imoniy) S§iy mety antrgjj ketvirt] sieke 2.387 Eur ir,
palyginti su pirmuoju ketvir€iu, iSaugo 2,1%, o
palyginti su tuo paciu metu pernai — 8,7%.

VieSajame sektoriuje vidutinis meénesinis darbo
uzmokestis sieké 2533,9 Eur ir buvo 4,5% didesnis nei
prie§ ketvirtj, priva¢iame — 2325,6 Eur ir buvo 1,1%
didesnis, o per metus atitinkamai augo 8,7% ir 8,6%.
Vidutinis ménesinis atlyginimas ,,j rankas® sieké 1461,3
Eur ir, palyginti su pirmuoju ketvir¢iu, padidéjo 1,7%,
0 per metus — 8%.

VieSajame sektoriuje jis sieké 1544,9 Eur ir buvo 4,2%
didesnis nei pries ketvirtj, privac¢iame — 1430,2 Eur arba
0,9% didesnis. Per metus jie augo po 8,1%.

Realiojo darbo uzmokescio indeksas antrajj ketvirtj,
palyginti su pirmuoju, Salies tkyje buvo 101,3%:
vieSajame sektoriuje — 103,8%, privaciame — 100,5%, o
palyginti su praéjusiy mety antruoju ketvirciu, Salies




tkyje sieké¢ 104,1%:
sektoriuose — 104,2%.

vieSajame ir privaciame

Teiséjy taryba
(2025-10-08,
Nr. 36P-129-
(6.6.Mr).

Teis¢jy taryba, susipazinusi su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija) pateiktu derinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011 (toliau — Istatymas)
pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®
projektu Nr. 25-14732, Ministerijos parengtu Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011 pakeitimo
jstatymo projektu Nr. 25-14733 (toliau — Jstatymo pakeitimo projektas),
informuoja, kad Jstatymo pakeitimo projektui nepritaria.

Pagal Istatymo 5 straipsnio 5 dalj, taikant nacionalingje kolektyvingje
sutartyje sutartg indeksavimo dydj asignavimai darbo uzmokesciui
istaigoms pirmg karta perskai¢iuojami 2025 metais rengiant Lietuvos
Respublikos 2026 mety biudzeto patvirtinimo jstatymo projekta. Si
nuostata uztikrino visy vieSojo sektoriaus institucijy, taip pat ir Lietuvos
teismy sistemos, teisétus bei pagristus likes¢ius dél nuo 2026 mety
pradedamo ir Jstatyme nustatytais intervalais tgsiamo darbo uzmokescio
fondo indeksavimo.

Taciau Jstatymo pakeitimo projektu silloma atsisakyti nustatyto
indeksavimo mechanizmo ir grjZti prie konkretaus bazinio dydzio (2026 m.
— 1798 Eur, Jstatymo pakeitimo projekto 3 straipsnio 1 dalis), ribojant jo
didéjima iki 2,5 procento (Istatymo pakeitimo projekto 3 straipsnio 4 dalis).
Tokiu atveju darbo uzmokesc¢io fondas 2026 m. didéty tik 0,7 procento.
Pazymétina, kad iki 2024 m. bazinis dydis buvo didinamas zenkliau (2022
m. — 2,3 proc., 2023 m. — 2,8 proc.), 0 2024 ir 2025 metais bazinis dydis
apskritai nebuvo padidintas, tod¢l Lietuvos teismy sistema pagrjstai tik&josi
bent 2,5 procenty indeksavimo.

Svarbu pabrézti, kad Lietuvos teismy sistemos (visy teismy ir Nacionalinés
teismy administracijos) liikestis dél bent 2,5 procenty darbo uzmokescio
fondo didinimo 2026 m. susiformavo butent dél to, kad 2024 ir 2025 metais
bazinis dydis nebuvo didinamas. Juolab, kad S$iuo metu Lietuvos

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes€iui  perskai¢iavimo jstatymo (toliau -
Istatymas) 5 straipsnio 5 dalyje nurodyta nuostata, kad
asignavimai darbo uzmokesciui jstaigoms pirmg kartg
perskai¢iuojami 2025 metais rengiant Lietuvos
Respublikos 2026 mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo
Istatymo projekta, taikant nacionalinéje kolektyvingje
sutartyje sutarta indeksavimo dydj biity taikoma tik
tuomet, jeigu buty tenkinta Jstatymo 4 straipsnio 1
dalyje nurodytos salyga — asignavimai darbo
uzmokeséiui jstaigoms perskai¢iuojami, jeigu (n - 2)
mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
faktiniy darbo uzmokesCio iSlaidy ir faktiniy
konsoliduoty valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudZety pajamy santykis procentais yra mazesnis negu
30. Taciau Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
duomenimis $i salyga nebuvo tenkinta, dél to
nacionalinés kolektyvinés sutarties derybinés Salys
der¢josi dél pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio 2026 metams nustatymo, atsisakant darbo
uzmokescio fondo indeksavimo, kadangi asignavimai
jstaigoms bus perskai¢iuojami kartu su pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio padidéjimui skirtomis
1¢éSomis.

Be to, atkreiptinas démesys, kad jvykdzius vieSojo
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokesCio reforma,
vieSojo sektoriaus darbuotojy (ne teis¢jy) darbo
uzmokestis gali buti didinamas nustatant jiems didesnj
pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant j jstaigos




Respublikos finansy ministerijos Ekonominés raidos scenarijus (2025 m.
rugséjo meén.) rodo, kad 2026 m. bendras vidaus produktas (BVP) augs 3,3
proc., vidutinis darbo uzmokestis — 7,3 proc., infliacija — 3,2 proc., tad
ekonominiai rodikliai nerodo recesijos pozymiy, prieSingai — lyginant su
2025 m. kovo mén. scenarijumi, prognozeés yra Zymiai geresnés. Taigi,
pagrjstai buvo tikimasi, jog nuo 2026 m. jsigalios galiojanCiame [statyme
Nnumatytas indeksavimo mechanizmas ir $is didinimas atsispindés darbo
uzmokescio fonde. Jeigu biity taikytas 2,5 proc. padidinimas, Lietuvos
teismams darbo uzmokesCio fondas bty padidéjes 2 750 tokst. Eur, o
Nacionalinei teismy administracijai — 61,8 tiikst. Eur. Tuo tarpu 2026 m.
pagal Jstatymo pakeitimo projekte siiloma bazinj dydj numatomas tik 0,7
procento padidéjimas, o tai reiskia, kad Lietuvos teismams biity skirta 770
tikst. Eur, o Nacionalinei teismy administracijai — 17,3 tiikst. Eur. Tai,
atitinkamai, sudaro 1 980 tuikst. Eur ir 44,5 tikst. Eur maziau, nei buvo
tikétasi pagal galiojanCiame [statyme jtvirtintg indeksavimo mechanizma.
Teis¢jy tarybos manymu, Istatymo pakeitimo projektu siiilomas
jtvirtinti pareiginés algos bazinio dydzZio nustatymo mechanizmas
iSimtinai nulemiamas politinés valios, kuri nepagrjstai riboja galimybe
objektyviai (atsizZvelgiant ] ekonominius rodiklius) ir proporcingai
uztikrinti Lietuvos teismy sistemoje dirban¢iy darbuotojy atlyginimy
augimg. Nors 2023 m. liepos 1 d. buvo padidinti teiséjy atlyginimai, taciau,
kaip kg tik minéta, vélesniais 2024 ir 2025 metais bazinis dydis nebuvo
kei¢iamas. Atsizvelgiant | tai, kad nuo 2023 m. liepos mén. vartotojy kainy
indeksas padidéjo apie 4,5 proc., o 2026 metams sitilomas tik 0,7 proc.
padidinimas, teiséjy atlyginimy realioji verté faktiskai mazéja. Be to,
didéjant minimaliajai ménesinei algai 11 proc. (nuo 1 038 iki 1 153 Eur), o
baziniam dydziui — tik 0,7 proc., mazéja atotrukis tarp nekvalifikuoto ir
kvalifikuoto darbo uzmokescio. Pavyzdziui, 2025 m. apylinkés teismo
teis€jo pareiginés algos santykis su minimalia ménesine alga sudaro 6,02
(6 248,9 / 1038), o 2026 m., jvertinus naujg 1 798 Eur bazinj dydj, Sis
santykis mazéty iki 5,46 (6 293/ 1 153).

Pazymeétina ir tai, kad galiojantis teisinis reguliavimas numato ne tik teiséta
lukest; dél darbo uzmokes¢io fondo didinimo, bet ir jstaigos vadovui
suteikia teise paciam spresti, kaip §j padidinimag paskirstyti. AtsiZvelgiant j

darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus koeficienty
dydzius ar jy intervalus.

Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatymo Nr. XIV-2011
pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Jstatymo
projektas) sitilomas jtvirtinti pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo mechanizmas
néra iSimtinai nulemiamas politinés valios. Tai yra
nacionaliniy kolektyviniy deryby, kuriose dalyvauja
socialiniai partneriai, jskaitant profesines sajungas,
rezultatas, kaip kompromisas tarp skirtingy interesy.
Teismy nepriklausomumas — esmin¢ demokratinés
teisinés valstybés nuostata, saugoma Konstitucijos,
tod¢l sitlytina svarstyti galimybe jtvirtinti atskirg
teismy sistemos finansavimo mechanizma, kuris biity
grindZiamas objektyviais kriterijais ir uZtikrinty stabily
bei proporcingg augima, nepriklausomai nuo
kolektyviniy deryby ar kity teismy sistemos
nepriklausomumg jtakojanciy veiksniy. Taciau tai néra
Sio Istatymo projekto reglamentavimo sritis.




tai, kad pareiginé alga sudaryta i§ bazinio dydzio ir koeficiento, asignavimy
darbo uzmokesciui jstaigoms perskaiCiavimas leidzia jstaigos vadovui
lanksc¢iai naudoti asignavimus — jvertinti darbuotojy pasiektus rezultatus ir
diferencijuoti darbo uzmokesc¢io didinimg. Visgi [statymo pakeitimo
projektu sitilomas darbo uzmokescio perskaic¢iavimo modelis grazina prie
automatinio bazinio dydzio didinimo visiems vienodai, dél ko jstaigy
vadovai netekty galimybés papildomai skatinti darbuotojus uz gerus
rezultatus. Tokiu atveju, jei papildomi asignavimai nebiity skiriami
darbuotojy pasiekimams jvertinti, vieSasis sektorius trejus metus i$ eilés
faktiskai neturéty jrankio motyvuoti ir iSlaikyti kvalifikuoty darbuotojy.
Pabréztina, kad $i problema ypac aktuali Lietuvos teismy sistemai, kuri jau
dabar pralaimi konkurencija kitoms vieSojo sektoriaus jstaigoms (pvz.,
ministerijoms, Policijos departamentui, Finansiniy nusikaltimy tyrimy
tarnybai, Specialiyjy tyrimy tarnybai), nekalbant apie beviltiska atsilikima
nuo privataus sektoriaus. Tokia situacija neabejotinai nulems nuolatinj
darbuotojy trikuma ir tiesiogiai paveiks Lietuvos teismy sistemos
veiksminguma, siys itin prastg Zinig biisimiems investuotojams, o tai létins
ir ekonominés raidos scenarijy.

Taip pat paZymetina, kad Istatymo pakeitimo projektu numatoma bazinio
dydzio nustatymo tvarka neuztikrina pakankamo skaidrumo ir jtraukties.
Nors Jstatymo pakeitimo projekto 3 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad dél
bazinio dydZio susitariama nacionalingje kolektyvinéje sutartyje, taciau
Lietuvos teismy sistemos atstovai ] Sios sutarties sudarymo procediirg néra
itraukti. Tai reiSkia, kad sprendimas, turintis esminés reikSmes teismy
sistemoje dirbanCiy asmeny darbo uzmokesCiui, priimamas be jy
dalyvavimo. Be to, Istatymo pakeitimo projekto 3 straipsnio 2 dalyje
siiloma jtvirtinti formuluoté, kad bazinis dydis nustatomas ,,<...>
atsizvelgiant | Valstybés duomeny agentiiros paskutinj paskelbta vartotojy
kainy indeksg, minimaliosios ménesings algos dydj ir kitus <...> veiksnius®,
yra pernelyg abstrakti — néra aiSkios formulés, nenurodyta, kokie ,kiti
veiksniai“ bus vertinami. Tokia nuostata neuztikrina nei skaidrumo, nei
teisinio aiSkumo, todeél turi biiti patikslinta.

Papildomai pazymétina, kad Jstatymo pakeitimo projektu sitilomos
itvirtinti nuostatos dél pareiginés algos (atlyginimo) apskai¢iavimo




mechanizmo kelia didelg rizikg Lietuvos teismy nepriklausomumui, kuris
yra saugomas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 109 straipsniu ir
Konstitucinio Teismo suformuota doktrina. Teiséjy atlyginimy dydzio
nustatymas yra viena svarbiausiy jy nepriklausomumo garantijy, todél
teismy sistemos finansavimo klausimai negali priklausyti tik nuo
politiniy sprendimy ar socialiniy partneriu derybuy, kuriose Lietuvos
teismy atstovai nedalyvauja. [statymo pakeitimo projektu siiiloma
pareiginés algos (atlyginimo) apskai¢iavimo mechanizmo konstrukcija, kai
bazinio dydzio nustatymas siejamas su nacionaline kolektyvine sutartimi,
kurios Salimi teismy sistema, kaip minéta, néra, faktiSkai eliminuoja
teismus i§ sprendimy priémimo proceso, turinéio tiesioging ijtaka jy
atlyginimams. Atkreiptinas démesys j tai, kad auks$¢iau aptarta nuostata, kai
siiloma nustatyti 2,5 procento virSutiné bazinio dydzio didinimo riba,
nepriklausomai nuo ekonominés situacijos, 1§ esmés riboja objektyvy
atlyginimy augimo reguliavimg ir profesiniy sajungy derybines galimybes,
ne tik siaurina socialinio dialogo erdve, bet ir prieStarauja stabilumo,
prognozuojamumo ir proporcingumo principams, kurie yra biitini siekiant
uztikrinti, kad teiséjy materialinés garantijos nebtty priklausomos nuo
trumpalaikiy politiniy interesy ar fiskaliniy motyvy.

Atkreiptinas démesys | tai, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos
5 straipsnio 1 dalj teismas vykdo valstybés valdzia — teismine valdzig,
kuri yra visaverté valstybés valdzia. Teismas — vienintelé i§ valstybés
valdziy, kuri yra formuojama ne politiniu, bet profesiniu pagrindu
(Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas). Pagal Konstitucinio
Teismo suformuotg doktrina, teiséjo ir teismy nepriklausomumas — vienas
esminiy demokratinés teisinés valstybés principy. Sis principas visy pirma
reiskia teiséjo ir teismy, vykdanciy teisinguma, nepriklausomuma. Teiséjas
gali vykdyti teisingumag tik biudamas nepriklausomas nuo byloje
dalyvaujanciy Saliy, valstybinés valdZios institucijy, pareigiiny, politiniy ir
visuomeniniy susivienijimy, fiziniy ir juridiniy asmeny. Kity valdzios
institucijy konstituciné pareiga — gerbti Konstitucijoje jtvirtintg teismy
nepriklausomumg (pvz., Konstitucinio Teismo 2001 m. liepos 12 d., 2004
m. geguzés 13 d., 2006 m. sausio 16 d. nutarimai). Valstybés pareiga —
sudaryti teismams tinkamas darbo salygas (Konstitucinio Teismo 1999 m.




gruodzio 21 d. nutarimas). Svarbu pazyméti, kad teis¢jo ir teismy
nepriklausomumas néra savitikslis dalykas — tai yra biitina Zzmogaus teisiy
ir laisviy apsaugos salyga. Nepriklausomumas yra ne privilegija, o viena
svarbiausiy teis¢jo ir teismo pareigy (pvz., Konstitucinio Teismo 1995 m.
gruodzio 6 d. nutarimas).

Konstitucingje doktrinoje apibrézta, kad tik nepriklausoma teismy
instituciné sistema gali laiduoti teismo organizacinj, o kartu ir teis€jo
procesin] savarankiSkumg; teismy organizacinio savarankiSkumo
materialinis pagrindas — ju finansinis nepriklausomumas nuo
vykdomosios valdzios sprendimy; teismy organizacinio
nepriklausomumo garantavimas yra viena esminiy prielaidy Zzmogaus
teiséms uztikrinti. Ne maziau svarbios ir Konstitucijos 109 straipsnio 2
dalyje jtvirtinto teis¢jo nepriklausomumo principo socialinio (materialinio)
pobiidZio garantijos. Jos reiSkia valstybés pareiga uztikrinti teiséjui
socialinj (materialinj) apriipinima, kuris atitikty teis€jo statusg jam einant
pareigas, taip pat pasibaigus teis¢jo kadencija (Konstitucinio Teismo 1999
m. gruodZio 21 d. nutarimas).

Atsizvelgiant | konstitucinj teismy statusa, pazymétina, kad jstatymy
leidéjas ne tik gali, bet ir privalo nustatyti jvairias jy finansinio
nepriklausomumo garantijas, uztikrinancias adekvaty vykdomy funkcijy
apimciai finansavimg, uZzkertanCias kelig nepagristam jy finansavimo
ribojimui, taigi ir politiniam spaudimui. Sprendimy, susijusiy su teismy
sistemos finansavimu, priémimo procedira neturi daryti jtakos teismy
nepriklausomumui.

Taigi, [statymo pakeitimo projektu sitlomas jtvirtinti reguliavimas
vertintinas kaip neatitinkantis Konstitucijos 109 straipsnio nuostatos dél
teismy nepriklausomumo, nes objektyvus atlyginimy dydZio nustatymo ir
ju indeksavimo mechanizmas yra esminé teiséjy nepriklausomumo
garantija (Konstitucinio Teismo praktika dél teis¢jy materialiniy garantijy).
Atsizvelgiant j iSdéstytus argumentus, Teiséjy tarybos manymu, sitilomas
Istatymo pakeitimo projektas pazeidzia teisétus bei pagristus Lietuvos
teismy sistemos lukescius, neuztikrina skaidraus bazinio dydzio nustatymo
mechanizmo ir gali turéti neigiamos jtakos teismy nepriklausomumui.




